
Esta panorámica aborda algunos datos sobre la 
actividad laboral de la población de origen 
extranjero en la CAE a partir de la explotación de 
la Encuesta a la Población de Origen Extranjero 
en Euskadi (EPOE) realizada por Gobierno Vasco 
de los años 2010, 2014, 2018 y 2023. 
Se analizarán en clave evolutiva algunos datos 
generales relacionados con la actividad, 
ocupación y paro, así como las diferencias entre 
mujeres y hombres.
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Como se puede observar en el gráfico 1, el 62,6% 
de la población de origen extranjero en edad 
laboral está ocupada en el año 2023, el dato más 
alto de toda la serie, y muy similar al de 2018. 
El aumento más destacado sucede entre los 
años 2014 y 2018, cuando la crisis económica 
va dejando paso a una progresiva recuperación. 
Del mismo modo, es el 2014 cuando encontramos 
la mayor tasa de población de origen extranjero 
desempleada, un 31,4%, que desciende a la mitad 
en cuatro años y que mantiene una tasa del 14,7% 
en 2023. Si comparamos este indicador con la 

tasa de paro de la población total de la CAE, vemos 
que durante la crisis económica es cuando más 
diferencia se ha registrado (14,9% más en el caso 
de la población de origen extranjero en 2014). 
En 2023 esta diferencia se ha reducido al 6,9%, 
sobre todo debido a una considerable bajada de 
la tasa de paro de la población total. Por otro lado, 
la población de origen extranjero en edad laboral 
inactiva es de un 22,6% en el último año, un dato 
que no fluctúa en exceso en los años analizados y 
se mantiene en torno a un 20%. 

Evolución de la población de 16 a 66 años de origen extranjero por relación con la actividad, y tasa de paro 
de población total en la CAE, %, 2010-2023 

Población de 16 a 66 años de origen extranjero 
por relación con la actividad según sexo, %, 2023

Gráfico 1. Gráfico 2.

Fuente: EPOE 2010 a 2023. Gobierno Vasco. Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demográfico. OEE;  
EUSTAT. Encuesta de población en relación con la actividad

Fuente: EPOE 2010 a 2023. Gobierno Vasco. Departamento 
de Bienestar, Juventud y Reto Demográfico. OEE

Por sexo (gráfico 2), podemos observar que hay 
más hombres ocupados que mujeres ocupadas 
(66,9% frente al 58,8% entre mujeres), debido 
a una mayor tasa de inactividad entre mujeres 
(28,6%, frente al 15,9% entre hombres). 
Por último, las mujeres presentan una tasa de 
personas en situación de desempleo más baja 
(12,6%) que la de los hombres (17,2%).
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En cuanto al sector de ocupación, la población de 
origen extranjero se inserta mayoritariamente en el 
sector servicios (73,6% en 2023). Si observamos 
el gráfico 3, y centrándonos en el perfil de quienes 
están ocupadas, en 2023, en torno a siete de cada 
diez personas extranjeras en edad laboral están 
empleadas en el sector servicios, si bien en 2014 el 
dato ascendía al 82,4%. El 12,5% está ocupada en 
el sector industrial y el 11,7% en la construcción. 
Por último, el 2,2% trabaja en la agricultura. Por 
sexo (gráfico 4) queda reflejada la presencia de 

las mujeres en el sector servicios (64,1%) con 
respecto a los hombres (35,9%), si bien en el resto 
de ramas los hombres son mayoría en relación a 
las mujeres.

Evolución de la población de 16 a 66 años de origen extranjero ocupada por rama de actividad, %, 
2010‑2023

Gráfico 3.

Fuente: EPOE 2010 a 2023. Gobierno Vasco. Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demográfico. OEE Fuente: EPOE 2010 a 2023. Gobierno Vasco. Departamento 
de Bienestar, Juventud y Reto Demográfico. OEE
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Si analizamos cómo se distribuyen las cuatro 
ramas de actividad en cada uno de los sexos 
(gráfico 4), vemos cómo nueve de cada diez 
mujeres de origen extranjero en edad laboral 
trabajan en el sector servicios, un 4% en la 
industria y un 1% en la construcción. En el caso 
de los hombres, la mitad de estos trabajan en el 
sector servicios, un 22,2% en la construcción, 
un 20,9% en la industria y tan solo el 4,3% en la 
agricultura. 

Población de 16 a 66 años de origen extranjero 
ocupada por rama de actividad según sexo, %, 2023

Gráfico 4.
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Las principales ocupaciones donde se inserta la 
población de origen extranjero en edad laboral son 
aquellas relacionadas con la restauración (10,3%), 
el cuidado de personas (10,1%), la limpieza (9,5%), 
el empleo doméstico (8,1%) y la construcción 
(5,1%). Así se refleja en el gráfico 5, que recoge las 
13 principales ocupaciones y la distribución por 
sexo de cada una de ellas. Así, comprobamos que 

las ocupaciones con mayor presencia de mujeres 
son las relacionadas con los cuidados y el empleo 
doméstico. Así, la tasa de mujeres es del 95,9% en 
el sector de Empleo doméstico, el 94% en Otros 
trabajos de cuidado de personas, el 89,3% entre las 
personas empleadas como trabajadoras auxiliares 
de salud y el 77% en el sector de limpieza son 
mujeres. 

Por otro lado, las ramas de actividad ocupadas en su 
mayoría por hombres es sobre todo la construcción 
(entre 100% y 96,5%).

Población de 16 a 66 años de origen extranjero ocupada por principales ocupaciones y sexo, %, 2023

Gráfico 5.

Fuente: EPOE 2010 a 2023. Gobierno Vasco. Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demográfico. OEE
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Respecto al tipo de ocupación, más de la mitad 
de la población de origen extranjero se encuentra 
ocupada en trabajos cualificados (58,5%), otro 
22% como trabajadores/as no cualificadas, 
mientras que dos de cada diez son directivos/as, 
técnicos/as o empleados/as administrativos/as. 
En clave evolutiva, se observa que el porcentaje 
de personas empleadas como trabajadoras no 

cualificadas ha disminuido notablemente (22% en 
2023), habiendo llegado a su máximo en 2014 
(34,6%). Por otro lado, la tasa de personas 
ocupadas como directivos/as, técnicos/as o 
empleados/as administrativos/as en general ha 
aumentado desde 2010, pasando del 16,9% al 
19,5% en 2023.

Evolución de la población de 16 a 66 años de origen extranjero ocupada por tipo de ocupación, %, 
2010‑2023

Población de 16 a 66 años de origen extranjero 
ocupada por tipo de ocupación según sexo, %, 2023

Gráfico 6. Gráfico 7.

Fuente: EPOE 2010 a 2023. Gobierno Vasco. Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demográfico. OEE Fuente: EPOE 2010 a 2023. Gobierno Vasco. Departamento 
de Bienestar, Juventud y Reto Demográfico. OEE

Por sexo, vemos una clara tendencia de 
predominio de las mujeres en trabajos no 
cualificados, -debido, sobre todo, a su alta 
presencia en el sector de cuidados y servicio 
doméstico-, con un 31% entre mujeres, frente 
al 13,1% en el caso de hombres. En cuanto a los 
trabajos cualificados, entre hombres el porcentaje 
es mayor (68,5%) que entre mujeres (48,3%). 
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En relación a la situación profesional, la inmensa mayoría de personas de 
origen extranjero está ocupada como asalariada en el sector privado o social 
(83,1%), mientras que la tasa de personas autónomas es del 12,9% (Tabla 1). 

Por sexo, entre los hombres la tasa de autoempleo es más elevada (17,5%, 
frente al 8,3% entre mujeres), mientras que entre las mujeres predomina la 
situación de empleo asalariado en el sector privado o social (87,4% entre 
mujeres y 78,9% entre hombres).

Evolución de la población de 16 a 66 años de origen extranjero ocupada por 
situación profesional, %, 2010-2023

Población de 16 a 66 años de origen extranjero ocupada por situación 
profesional según sexo, %, 2023

Tabla 1. Tabla 2.

Fuente: EPOE 2010 a 2023. Gobierno Vasco. Departamento de Bienestar, Juventud y Reto 
Demográfico. OEE

2010 2014 2018 2023

Asalariado/a sector privado/social 82,1 80,9 82,5 83,1

Autónomo/a 10,5 13,3 12,2 12,9

Empleador/a o empresario/a con asalariados/as 3,9 1,9 2,6 1,5

Asalariado/a de la Administración Pública 1,7 2,1 1,3 0,9

Asalariado/a Empresa Pública 1,0 0,9 0,8 0,7

Socio/a de cooperativa 0,4 0,6 0,3 0,6

Otros 0,3 0,0 0,1 0,2

Ayuda familiar 0,1 0,4 0,1 0,0

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

  Mujer Hombre Total

Asalariado/a sector privado/social 87,4 78,9 83,1

Autónomo/a 8,3 17,5 12,9

Empleador/a o empresario/a con asalariados/as 1,1 2,0 1,5

Asalariado/a de la Administración Pública 1,2 0,7 0,9

Asalariado/a Empresa Pública 1,2 0,3 0,7

Socio/a de cooperativa 0,5 0,7 0,6

Otros 0,3 0,0 0,2

Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: EPOE 2010 a 2023. Gobierno Vasco. Departamento de Bienestar, Juventud y Reto 
Demográfico. OEE
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Finalmente, si nos centramos en las condiciones 
laborales, siete de cada diez tienen contratos de 
duración indefinida, el 19,1% temporal, otro 3% 
son contratos fijos discontinuos, mientras que el 
5,5% manifiestan no tener contrato de trabajo. 
En clave evolutiva, es destacable el aumento 

del peso de contratos de duración indefinida y 
temporal, y al mismo tiempo la disminución de la 
tasa de personas que no tienen contrato, que ha 
pasado del 14,6% en 2010 al 5,5% en 2023.

Evolución de la población de 16 a 66 años ocupada asalariada de origen extranjero por tipo de contrato, %, 
2010-2023

Evolución de la población de 16 a 66 años 
ocupada asalariada de origen extranjero por tipo 

de contrato según sexo, %, 2023

Gráfico 8. Gráfico 9.

Fuente: EPOE 2010 a 2023. Gobierno Vasco. Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demográfico. OEE Fuente: EPOE 2010 a 2023. Gobierno Vasco. Departamento 
de Bienestar, Juventud y Reto Demográfico. OEE

Al desglosar estos datos por sexo, se observa 
que hay más proporción de mujeres que trabajan 
sin contrato (7,5%) que entre hombres (3,2%). 
Al mismo tiempo, entre hombres son más 
quienes tienen un contrato indefinido (76,4%) 
que entre mujeres (66,6%). 
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Conclusiones

•	 El 66,2% de la población de origen extranjero 
está ocupada, el 22,6% inactiva y 14,7% en 
situación de desempleo. La tasa de paro, 
aunque siga por encima de la media de la 
CAE, ha disminuido, reduciéndose a la mitad 
respecto a 2014.

•	 El desempleo afecta más a los hombres de 
origen extranjero que a las mujeres, que tienen 
tasa de inactividad más elevada.

•	 Por sector de ocupación, siete de cada diez 
personas de origen extranjero están empleadas 
en el sector de servicios, -sector en el que 
predominan mujeres, sobre todo-, mientras que 
en el sector de la construcción e industria hay 
más hombres. 

•	 Así, el sector de la restauración es el que más 
porcentaje de personas de origen extranjero 
aglutina (10,3%), seguido del sector de 
cuidados (10,1%), limpieza (9,9%) y servicio 
doméstico (8,1%), -estos últimos tres con claro 
predominio de mujeres-.

•	 Por otro lado, el porcentaje de personas no 
cualificadas ha ido descendiendo a lo largo 
de estos años, aunque sigue siendo más alto 
entre mujeres, al igual que la tasa de personas 
ocupadas sin contrato. En este sentido, las 
mujeres de origen extranjero tienen condiciones 
laborales más precarias que los hombres.

•	 Finalmente, la tasa de autoempleo entre la 
población de origen extranjero ha aumentado, 
situándose en un 12,9% en 2023, y por encima 
de la media de la población total (9,1%).
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