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"Tenemos que poner en valor la 

labor de los colegios 

profesionales" 

Bilbao Metropoli 30 ha presentado BasquePRO Elkargoak Kontseilu Gorena 

junto al Colegio de la Abogacía de Bizkaia, el Colegio Vasco de Periodistas y 

el Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Euskadi 

Aitor García Morán 

Bilbao | 28·01·25 | 12:17 | Actualizado a las 12:45 

  

 
La presentación de BasquePRO Kontseilu Gorena ha tenido lugar este martes en el Colegio de la 

Abogacía de Bizkaia PANKRA NIETO 

Los colegios profesionales dan un paso adelante para 

visibilizar la labor que llevan a cabo en la sociedad. La red que 

aglutina en torno a los 50.000 profesionales, BasquePRO 

Elkargoak, ha presentado este martes en Bilbao la creación de 
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BasquePRO Elkargoak Kontseilu Gorena. "Tenemos que poner en 

valor la labor de los colegios profesionales", ha señalado la decana 

del Colegio de la Abogacía de Bizkaia, Maite Morillo. 

Se trata de un foro que tiene el objetivo de potenciar el papel de 

los colegios profesionales como agentes sociales, referentes de 

rigor, conocimiento, experiencia, profesionalidad y colaboración. 

"Es fundamental defender el rigor y el buen hacer", ha añadido 

Morillo. 

Una labor que surge gracias a que Bilbao Metropoli 30 

impulsó la creación de BaquePRO Elkargoak. La directora 

general de la organización, Idoia Postigo, ha repasado el trabajo 

constante que han realizado en la promoción de la profesionalidad 

como uno de los valores distintivos del área metropolitana de la 

capital bilbaina. Un esfuerzo "clave" para reforzar la identidad y 

"el compromiso de nuestra comunidad con el trabajo bien hecho y 

la excelencia". 

Fortalecer valores 

"Es una iniciativa totalmente enmarcada en el objetivo de 

fortalecer nuestros valores", ha expuesto Postigo. En la misma 

dirección, la decana del Colegio Vasco de Periodistas, Amaia 

Goikoetxea, ha identificado a los profesionales como los 

"guardianes de los códigos éticos". 

Inicialmente son veinte colegios profesionales de diferentes 

sectores tan diversos como la abogacía, medicina, arquitectura, 

economía, periodismo, ingenierías, etc. forman parte del consejo. 

Estos consideran destacar y fortalecer los elementos que 

aportan estabilidad y confianza. 

La decana del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y 

Puertos de Euskadi, Carmen del Río, ha apostilla reivindicando la 

importancia de potenciar el papel de las entidades como agentes 

https://www.deia.eus/tags/agentes-sociales/


sociales "referentes de rigor, profesionalidad, experiencia y 

colaboración". 
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Colegios profesionales 
de Euskadi crean un 
foro para potenciar su 
papel en la sociedad 
La iniciativa BasquePRO Elkargoak Kontseilu Gorena 

pretende impulsar su función como «referentes de rigor, 

conocimiento y experiencia», entre otros aspectos 

 

Miembros del BasquePRO Elkargoak Kontseilu Gorena. Bilbao Metropoli 30 

 



 

 
María de Maintenant 

Martes, 28 de enero 2025, 15:32 | Actualizado 15:52h. 

Los colegios profesionales de Euskadi dan un paso más para visibilizar y 

poner en valor su labor en la sociedad. La red BasquePRO Elkargoak, 

que representan alrededor de 50.000 expertos en distintos ámbitos, ha 

puesto en marcha BasquePRO Elkargoak Kontseilu Gorena, un foro 

compuesto por las personas que ostentan el decanato o presidencia de la 

red con el objetivo de consolidar las acciones que realizan para 

conseguir un mayor bienestar económico y social. 

Veinte colegios profesionales de sectores tan diversos como abogacía, 

medicina, arquitectura, economía, periodismo e ingeniería forman parte 

de este consejo. Todos ellos buscan poner en valor el trabajo compartido, 

especialmente en estos «tiempos tan convulsos y marcados por la 

incertidumbre». 

  

En el acto de presentación, celebrado este lunes en el Colegio de la 

Abogacía de Bizkaia, han participado Maite Morillo, decana del Colegio 

de la Abogacía de Bizkaia; Idoia Postigo, directora general de Bilbao 

Metropoli 30; Amaia Goikoetxea, decana del Colegio vasco de 

Periodistas y Carmen del Río, decana del Colegio de Ingenieros de 

Caminos, Canales y Puertos de Euskadi. 

Además, han acudido al evento representantes de los colegios 

profesionales de distintos ámbitos adheridos al Kontseilu Gorena. 

«Queremos solicitar el compromiso de todos para avanzar en este 

proyecto y ser aliados en la construcción de una sociedad más justa y 
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más equitativa. Hay que poner en valor la labor de los colegios 

profesionales», ha destacado Morillo. 

Agentes sociales 

Goikoetxea ha puesto el foco en el trabajo por mejorar la sociedad. «Hay 

que transmitir la importancia de las profesiones e insistir en el trabajo 

bien hecho, en la responsabilidad y el compromiso al servicio de todos. 

Somos actores principales en la búsqueda de soluciones». Por su parte, 

Carmen del Río ha subrayado el papel de los colegios profesionales 

como «agentes sociales, referentes de rigor, conocimiento, experiencia, 

profesionalidad y colaboración». 

Desde 2011, Bilbao Metropoli 30, la Asociación para la Revitalización 

del Bilbao Metropolitano, ha trabajado de manera constante en la 

promoción de la profesionalidad como uno de los valores distintivos del 

área ciudadana de la capital vizcaína. «Desde entonces se han puesto en 

marcha un gran número de iniciativas: compartir formación, labores de 

apoyo al emprendimiento y a búsqueda de financiación, proyectos para 

impulsar el uso del euskera…», ha explicado Postigo. 

 



europa press 

Autonomías / Euskadi 

EUSKADI.-Colegios profesionales de Euskadi 

crean un Consejo para visibilizar su labor y 

potenciar su papel como agentes sociales 

 
Representantes de los colegios profesionales de Euskadi que se han unido en el 
Consejo BasquePRO - EUROPA PRESS EUSKADI 

BasquePRO es una red donde están representados alrededor de 50.000 
profesionales que busca poner en valor la función social que desempeñan 

BILBAO, 28 Ene. (EUROPA PRESS) - 

Veinticinco colegios profesionales de Euskadi han constituido 
BasquePRO, un Consejo para visibilizar su labor profesional, potenciar su 
papel como agentes sociales y difundir su contribución al desarrollo de la 
sociedad. 

La presentación oficial de BasquePRO Elkargoak Kontseilu Gorena, donde 
están representados alrededor de 50.000 profesionales colegiados, ha 
tenido lugar este martes en la sede del Colegio de Abogados de Bizkaia, 
en Bilbao, donde se han reunido representantes de todos los organismos 
que se han adherido hasta la fecha al foro, compuesto por las personas 
que ostentan los decanatos o presidencias de los distintos colegios. 

BasquePRO nace como una red de colegios profesionales que buscará 
"difundir" su contribución a la sociedad y "consolidar" las acciones que 
llevan a cabo para conseguir "un mayor bienestar económico y social". 

Las líneas básicas de su ideario han sido dadas a conocer, en 
representación de todos los colegios, por la decana del Colegio de la 
Abogacía de Bizkaia, Maite Morillo; la directora general de Bilbao Metropoli 
30, Idoia Postigo; la decana del Colegio Vasco de Periodistas, Amaia 
Goikoetxea, y la decana del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y 
Puertos de Euskadi, Carmen del Río. 

Tal y como han descrito en sus intervenciones, BasquePRO nace con el 
objetivo de potenciar su papel como referentes de rigor, conocimiento, 
experiencia, profesionalidad y colaboración. 

https://www.europapress.es/
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Inicialmente fue impulsado por una veintena de colegios de sectores 
profesionales tan diversos como abogacía, medicina, arquitectura, 
economía, periodismo o ingeniería, entre otros. 

Todos ellos forman parte de este consejo y, tal y como han resaltado, 
consideran "esencial destacar y fortalecer estos elementos que aportan 
estabilidad y confianza", así como poner en valor el trabajo compartido, 
especialmente en estos tiempos tan convulsos y marcados por la 
incertidumbre". 

INICIOS EN 2011 

El acto ha comenzado con la intervención de Maite Morillo, quien ha 
ejercido de anfitriona y presentado los objetivos tanto del acto como del 
foro, para ceder la palabra, seguidamente, a Idoia Postigo, quien ha 
repasado el origen de BasquePRO como iniciativa impulsada desde 2011 
por Bilbao Metropoli 30, asociación público-privada que dirige y que puso 
en marcha el proyecto para fortalecer el valor de la profesionalidad. 

Tal y como ha resaltado, su iniciativa fue acogida "de manera positiva" por 
colegios profesionales que "vienen compartiendo, desde entonces, 
proyectos e iniciativas en su seno". 

Por su parte, Amaia Goikoetxea, decana del Colegio Vasco de Periodistas, 
ha analizado el contexto actual y el posicionamiento de los colegios 
profesionales ante el mismo. 

Tal y como ha subrayado, "vivimos un cambio de paradigmas, de modelo 
y de sistema tan absoluto, que asusta y nos sitúa en una encrucijada de 
incertidumbre, aderezada con decepción, apatía, cansancio y falta de 
confianza en todo". 

Para Goikoetxea, hacer frente a esta encrucijada exige "despertar, 
reaccionar, colaborar y protegernos unos a otros para construir futuro y 
mejorar nuestra sociedad y el día a día de la ciudadanía". 

Desde su perspectiva, esta labor se hace "poniendo en valor las 
profesiones, insistiendo en la necesidad del trabajo bien hecho, en la 
responsabilidad y el compromiso al servicio de todos" porque, ha 
proseguido, "a los avances tecnológicos exponenciales se suman hoy día 
la desinformación, los bulos, las mentiras, el ejercicio incendiario de la 
política, el puro caos y la ley de la selva". 

A su entender, ha enfatizado, "es momento en Euskadi de erigir y 
enarbolar el valor y el papel de la profesión y de los colegios profesionales 
como parte de la solución porque son actores principales, no secundarios, 
en la búsqueda y puesta en marcha de soluciones e instrumentos 
imprescindibles para abordar y afrontar el presente con confianza y 
esperanza". 



Es por ello, ha asegurado Goikoetxea, que los colegios profesionales 
vascos, "grandes y pequeños, reivindiquen su papel como "protagonistas 
y agentes sociales para intervenir en la sociedad, aportar luz y defender la 
dignidad, los derechos humanos y un horizonte de más esperanza y 
justicia para todos". 

En su opinión, "hay mucho en lo que podemos contribuir y cooperar y 
queremos que la opinión de los colegios profesionales sea pública y que 
nuestros gestores políticos y autoridades lo sepan y la tengan en 
consideración" porque, ha subrayado, "además de ser la interlocución 
oficial de colegiados de profesiones múltiples y variadas, somos un 
servicio público que ordena y vela por el buen ejercicio, el rigor y las 
buenas prácticas". 

Tras asegurar que los colegios profesionales son "guardianes de códigos 
éticos y deontológicos que son necesarios para salir del atolladero actual, 
encontrar fuerza, certidumbre y consuelo en estos momentos de gran 
inquietud, miedo e inseguridad", ha reiterado su compromiso ético, que 
orienta la práctica de nuestras respectivas profesiones y que ahora nos 
obliga a dar un paso al frente con una imagen de unión, de lealtad, de 
manos tendidas". 

Se trata, ha concluido de, "entre todos, contribuir al bienestar y mejora de 
nuestro entorno más cercano, la sociedad vasca, desde el riguroso 
desempeño de nuestras competencias y áreas del conocimiento para 
actuando en lo local, incidir en lo global, haciendo compatible la 
satisfacción profesional con el servicio a la ciudadanía". 

Entre los adheridos al Kontseilu Gorena, se encuentran, entre otros, 
colegios de abogacía, agentes de la propiedad inmobiliaria, aparejadores 
y arquitectos técnicos, biólogos, dentistas, economistas, farmacéuticos, 
físicos, geólogos, gestores administrativos, graduados sociales, 
ingenieros agrónomos y de caminos, canales y puertos, ingenieros 
industriales e informática, médicos, notarios, periodistas, psicología y 
química e ingeniería química. 
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Los paros continuarán hasta 
el próximo 28 de febrero 
ante el “bloqueo” de la 

negociación desde diciembre

La plantilla de Uber 
Bizkaia amplía la huelga 

BILBAO – La plantilla de Uber 
Bizkaia, que lleva en huelga desde 
el pasado 11 de diciembre, amplia-
rá los paros hasta el próximo 28 de 
febrero ante el “bloqueo” de la nego-
ciación de un nuevo convenio que 
sustituya al anterior caducado el 31 
de diciembre de 2023, informó ayer 
ELA. En un comunicado, el sindi-
cato, que denunció “fallos en las 
nóminas, vehículos en mal estado 
y horas no renumeradas”, recordó 
que en Bizkaia, bajo la marca Uber, 

opera la empresa gestora Ares Capi-
tal, que a su vez forma parte de 
Moove Cars y emplean a cerca de 
90 personas en el territorio. 

El sindicato señaló que las princi-
pales reivindicaciones de las planti-
llas son “aumentar el salario, que se 
computen como jornada las horas 
reales de trabajo, poder solicitar las 
vacaciones según necesiten, cambiar 
las nóminas para que sean más 
entendibles, mayor seguridad en los 
vehículos, tanto para el personal 
como para los usuarios, poder apar-
car sus coches en las instalaciones de 
la empresa y fijar pluses de noctur-
nidad y festivos”. ELA exigió “una 
negociación real para desencallar 
el conflicto” y recordó los “benefi-
cios millonarios” de Uber – E. P. 

Kontsumobide webgunea berria 
du, “minimalistagoa eta garbiagoa”

Diseinuak kontsumitzaileei 
lagunduko die gehien 

eskatzen diren izapide eta 
kexak egiten

GASTEIZ – Kontsumobide Kontsu-
moko Euskal Institutuak webgune 
korporatibo berria sareratu du 
(www.kontsumobide.euska-
di.eus/hasiera/), eta aurrekoaren 
aldean “aldaketa nabarmenak” egin 
dira diseinutik hasita, “argiagoa, 
minimalistagoa eta garbiagoa” bai-
ta, erakundeko iturriek prentsa ohar 
bidez jakinarazi dutenez. 

Hala, eta ildo horretatik jarraituz, 
zenbait helburuekin ekin zaio web-

gunea berritzeari, besteak beste, kon-
tsumitzaileei Kontsumobiden gehien 
eskatzen dituzten izapideak egiten 
laguntzea, komunikazioa hobetzea, 
informazioa modu erraz, atsegin eta 
ulergarrian eskura dezaten, eta admi-
nistrazioa eta Kontsumobide bera 
gizartearengana hurbiltzea, “erabil-
tzailearen esperien-tzia hobetuz eta 
euskarri berrietara”. Webgunearen 
aldaketa prozesu luze baten emaitza 
izan da. Analisiarekin hasi zen, era-
biltzaileek gehien eskatzen dituzten 
zerbitzuak eta gehien bisitatzen dituz-
ten atalak zein ziren jakiteko. Biga-
rren fasea SEO eskakizunetara ego-
kitutako web eredu eskuragarriagoa 
diseinatzea izan da.  

Gainera, “garrantzi berezia izan 

dute testuak berrikusteak eta era-
baki estrategikoak hartzeak, besteak 
beste, Euskadiko kontsumitzaileen-
gana zuzentzeko modua. Komuni-
kazio argian aditua den agentzia 
batekin lan egin da, eta diziplina 
horretan gidatu eta trebatu dira 
Kontsumobideko langileak”, azpi-
marratu dute bertatik. Nolanahi ere, 
helburua argia da, alegia, “irisga-
rriak, ulergarriak eta ulertuak iza-
tea Kontsumoko Euskal Institutu 
gisa, gure eginkizun informatzailea 
eta hezitzailea indartzeko, bai eta 
Euskadiko pertsonei kudeaketak 
errazteko ere”. Une honetan, fase 
konplexuenari ekin zaio. Webgunea 
herritar guztientzat dago eskuraga-
rri da. – Eunate F. Dominguez

La directora de Bilbao Metropoli 30 señaló que se 
quiere “fortalecer nuestros valores” como sociedad

Aitor García Morán 

BILBAO – Los colegios profesionales 
dan un paso adelante para visibili-
zar la labor que llevan a cabo en la 
sociedad y consolidar las acciones 
que realizan para conseguir un 
mayor bienestar económico y social. 
La red que aglutina en torno a los 
50.000 profesionales, BasquePRO 
Elkargoak, presentó ayer en el Cole-

gio de Abogacía de Bizkaia la crea-
ción de BasquePRO Elkargoak 
Kontseilu Gorena. “Tenemos que 
poner en valor la labor de los cole-
gios profesionales”, señaló la deca-
na del Colegio de la Abogacía de 
Bizkaia, Maite Morillo. Se trata de 
un foro que tiene el objetivo de 
potenciar el papel de los colegios 
profesionales como agentes socia-
les, referentes de rigor, conocimien-

La presentación del Consejo tuvo lugar ayer en el Colegio de Abogacía de Bizkaia. Foto: Pankra Nieto

to, experiencia, profesionalidad y 
colaboración. “Es fundamental 
defender el rigor y el buen hacer”, 
añadió Morillo. 

Una labor que surge gracias a que 
Bilbao Metropoli 30 impulsó la crea-
ción de BasquePRO Elkargoak. La 
directora general de la organización, 
Idoia Postigo, repasó el trabajo cons-
tante que han realizado en la pro-
moción de la profesionalidad como 
uno de los valores distintivos del 
área metropolitana de la capital bil-
baina. Un esfuerzo “clave” para 
reforzar la identidad y “el compro-
miso de nuestra comunidad con el 
trabajo bien hecho y la excelencia”. 
Al mismo tiempo, la directora gene-
ral de Bilbao Metropoli 30 afirmó 
que la iniciativa fue acogida de 
manera positiva por los colegios pro-
fesionales que vienen compartien-
do “proyectos e iniciativas”. 

Inicialmente son veinte colegios 
profesionales de diferentes sectores 
tan diversos como la abogacía, medi-
cina, arquitectura, economía, perio-
dismo, ingenierías, etc. los que for-
man parte del consejo. Estos consi-
deran destacar y fortalecer los ele-

Un consejo nuevo 
para visibilizar la 

labor de los colegios 
profesionales

los avances tecnológicos que se están 
desencadenando “se suman a la 
desinformación, los bulos, el caos y 
la ley de la selva”. 

UN CONSEJO DE REFERENCIA La deca-
na del Colegio de Ingenieros de 
Caminos, Canales y Puertos de 
Euskadi, Carmen del Río, apostilló 
la presentación de BasquePRO 
Elkargoak Kontseilu Gorena reivin-
dicando la importancia de poten-
ciar el papel de las entidades como 
agentes sociales “referentes de rigor, 
profesionalidad, experiencia y cola-
boración”. Por ello, como apostilló 
la decana del Colegio Vasco de 
Periodistas en el análisis que reali-
zó de la situación actual, es el 
momento de “erigir y enarbolar” en 
Euskadi “el valor y el papel de la pro-
fesión y de los colegios profesiona-
les como parte de la solución por-
que son actores principales, no 
secundarios, en la búsqueda y pues-
ta en marcha de soluciones e instru-
mentos imprescindibles para abor-
dar y afrontar el presente con con-
fianza y esperanza”. 

A la iniciativa BasquePRO Elkar-
goak Kontseilu Gorena se han adhe-
rido un total de 25 colegios relacio-
nados con la abogacía, arquitectu-
ra, periodismo, ingeniería, medici-
na y psicología, entre otros.●

mentos que aportan estabilidad y 
confianza. “Es una iniciativa total-
mente enmarcada en el objetivo de 
fortalecer nuestros valores”, expuso 
Postigo. 

En la misma dirección, la decana 
del Colegio Vasco de Periodistas, 
Amaia Goikoetxea, analizó el con-
texto actual y el posicionamiento 
de los colegios profesionales ante 
el mismo e identificó a los profesio-
nales como los “guardianes de los 
códigos éticos”. Según especificó, 
vivimos en un cambio de paradig-
mas que “asusta” y “nos sitúa en 
una encrucijada de incertidumbre 
que existe despertar, reaccionar, 
colaborar y protegernos unos a 
otros para construir futuro y mejo-
rar nuestra sociedad y el día a día 
de la ciudadanía”. 

Desde la perspectiva expuesta por 
Goikoetxea, esta labor se logrará 
poniendo en valor las profesiones al 
mismo tiempo que se insiste “en la 
necesidad del trabajo bien hecho” y 
en la “responsabilidad” y el “com-
promiso al servicio de todos”. Tras 
citar diferentes profesiones que for-
man parte del consejo, matizó que 

COLEGIOS ADHERIDOS 

●Un total de 25. Algunos de los 
colegios son los siguientes: Abo-
gacía de Bizkaia, Agentes de la 
Propiedad Inmobiliaria de 
Bizkaia, Aparejadores y Arqui-
tectos Técnicos de Bizkaia, Den-
tistas de Bizkaia, Farmacéuticos 
de Bizkaia, Físicos, Graduados 
Sociales de Bizkaia, Ingeniería 
Geomática y Topográfica, Inge-
nieros Industriales de Bizkaia, 
Graduados en Ingeniería e Inge-
nieros Técnicos Industriales de 
Bizkaia, Médicos de Bizkaia, Vas-
co de Periodistas, Psicología de 
Bizkaia.
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La primera reunión del Grupo Motor, formado por Gobierno vasco, Diputación y ayuntamientos, 
se celebró el pasado mes de octubre en Busturia. > DFB

El Grupo Motor del Plan de Busturialdea-
Urdaibai perfila los proyectos tractores

ras culminarse la pri-
mera fase del Plan Es-
tratégico de Bustu-
rialdea-Urdaibai, el 

Grupo Motor va a “empezar a 
perfilar los proyectos tractores”, 
después de lo cual se volverá a 
convocar a los foros comarcales 
antes de concretarlos en una ter-
cera fase, con el objetivo de “te-
ner el plan más o menos culmi-
nado” en abril o mayo,  según ha 
hecho saber la diputada de Pro-
moción Económica de Bizkaia, 
Ainara Basurko. En sus palabras, 
al tener Busturialdea-Urdaibai la 
consideración de zona de actua-
ción prioritaria (ZAP), se está si-
guiendo “la metodología habi-
tual” de definición de planes 
estratégicos en todas las ZAP. 

E n  e s t e  m a r c o ,  e l  p a s a d o 
mes de diciembre se presentó 
un diagnóstico elaborado para 
diseñar el Plan Estratégico Co-

marcal, que identificaba ocho 
retos para impulsar esta zona 
vizcaína, y se reunió a los foros 
de participación comarcal para 
aportar sus ideas. 

Tras culminar la primera fase, 
y “tras un análisis basado en mu-
chas entrevistas, en encuentros 
sectoriales a través de diferentes 
foros en la comarca, analizando 
muchísima información y sobre 
todo, tratándolo todo en el Gru-
po Motor, que está compuesto 
por Gobierno vasco, Diputación y 
ayuntamientos, ya tenemos un 
diagnóstico”, señaló la diputada. 

A partir  de ahí,  Basurko 
anunció que el siguiente paso 
será volver a reunir al Grupo 
Motor, el principal órgano en 
torno al cual “pivota” la defini-
ción del programa estratégico 
comarcal, donde, “partiendo de 
los retos que ya se vislumbran 
en el diagnóstico y en los foros 
comarcales (en los que han par-
ticipado más de 120 personas), y 
donde ya se ven donde están las 

inquietudes”, se va a “empezar a 
perfilar los proyectos tractores”. 

Foros comarcales 
Tras esa labor, se volverá a hacer 
otra ronda de foros comarcales 
para que “esa primera aproxima-
ción que sale del Grupo Motor 
se pueda comentar con las dife-
rentes personas del entorno”, 
agrupados por temáticas. 

Después se pasará a una terce-
ra fase, en la que “ya se irán con-
cretando esos proyectos tracto-
res en actuaciones concretas, con 
plazos y en lo más detallado posi-
ble, los presupuestos”, relató Ba-
surko. El objetivo es que se pue-
da tener ya el plan “más o menos 
culminado” en abril o mayo.

Las previsiones son poder 
contar con un plan diseñado 
y culminado para los meses 
de abril o mayo
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La recaudación de las haciendas forales 
desciende ligeramente en su conjunto en 2024

on los datos de recauda-
ción de las haciendas fo-
rales al cierre de 2024, y 

teniendo en cuenta aspectos co-
mo el fraude del IVA en el sector 
de hidrocarburos o el pago a las 
personas que cotizaron a una mu-
tualidad antes de 1978, las cifras 
alcanzadas han registrado ligeros 
descensos, a excepción de Gipuz-
koa, que ha crecido un 1,8% en re-
lación con el año anterior.  

En el caso de Álava, la hacien-
da foral ha recaudado 2.830,9 
millones, lo que representa “un 
ligero descenso” de 10,1 millones 
respecto al ejercicio anterior, 
aunque supera en casi nueve mi-
llones las previsiones realizadas 

en el Consejo Vasco de Finanzas 
del pasado mes de octubre. Por 
su parte, Bizkaia ha cerrado 2024 
con 9.409 millones recaudados, 
igualando el récord obtenido du-
rante el ejercicio anterior, cuan-
do se alcanzaron los 9.410,9 mi-
llones. Esta cifra indica que el 
presupuesto previsto para 2024 
(9.829,5 millones) se ha cumpli-
do en un 95,7%.  

Por impuestos directos ha re-
caudado 4.860,1 millones de 
euros, un 0,3% menos que en 
2023, debido a las mencionadas 
d ev olu ci ones  a  las  p erson as 
mutualistas.  No obstante, la 
institución foral resalta la posi-
tiva evolución de las retencio-
nes sobre los rendimientos del 
trabajo (+6,6%), del Impuesto 
sobre el Patrimonio (+16,1%), 

así como del Impuesto sobre 
Sociedades, que ha crecido un 
2% en su conjunto, a pesar del 
incremento de 39,3 millones de 
las devoluciones del impuesto. 
La recaudación por impuestos 
indirectos ha sido de 3.373 mi-
llones de euros, un 0,9% infe-
rior a la del año anterior.  

En el lado contrario está Gi-
puzkoa, con 6.070 millones re-
c a u d a d o s ,  1 0 9 , 6  m á s  q u e  e n 
2023. Esta evolución positiva se 
explica por el incremento de los 
ingresos en las retenciones so-
bre los rendimientos del traba-
jo, las retenciones sobre ganan-
c i a s  p a t r i m o n i a l e s ,  l a s 
retenciones sobre rendimientos 
de capital mobiliario, la cuota 
diferencial de sociedades, y el 
IVA de gestión propia.
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l Gobierno de Navarra ha 
presentado un Programa 
de Inversiones por valor 

de 125 millones de euros para el 
periodo 2025-2027. Concreta-
mente, para el presente ejercicio 
se contemplan 67 millones, que 
incluyen proyectos de reformas 
y obras de remodelación en cen-
tros sanitarios o la promoción y 
construcción de viviendas de al-
quiler, entre otras inversiones. 
Para el próximo, la cifra alcanza 
los 43 y 14 para 2027. 

Tras autorizar la modifica-
ción presupuestaria por am-
pliación de crédito para el Pro-

grama de Inversiones 2025 
(PRIN25), el consejero de Eco-
nomía y Hacienda, José Luis 
Arasti, ha destacado los más de 
17 millones de euros que se van 
a destinar a inversiones del De-
partamento de Salud en cues-
tiones como las obras de orde-
nación y remodelación en el 
Hospital Universitario, en el 
Hospital García Orcoyen de Es-
tella y en centros de atención 
primaria; los más de diez para la 
construcción de nuevos centros 
educativos y obras para el desa-
rrollo de los centros de Forma-
ción Profesional; o los nueve 
millones para promoción y 
construcción de vivienda de al-
quiler, entre otras partidas.

Navarra presenta un programa 
de inversiones que asciende  
a 125 millones hasta 2027
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Eusko Ganberak y Gobierno  
vasco estrechan su colaboración

usko Ganberak, la alian-
za de las Cámaras de Co-
mercio Vascas, se ha reu-

n i d o  c o n  e l  c o n s e j e r o  d e 
Industria, Transición Energéti-
ca y Sostenibilidad del Gobier-
no Vasco, Mikel Jauregi con el 
objetivo de fortalecer la colabo-
ración entre ambas entidades 
para impulsar la competitivi-
dad y la internacionalización de 
las empresas de Euskadi. 

En el encuentro, en el que 
participaron los presidentes y 
directores generales de las tres 
cámaras vascas,  quienes han 
trabajado de forma conjunta 
con los responsables del Depar-
tamento de Industria, se abor-
daron temas clave para la inter-

nacionalización de las empresas 
vascas, destacando la presenta-
c i ó n  d e  E u s k o  G a n b e r a k ,  e l 
Convenio de Internacionaliza-
ción y el programa ‘Invest in 
Basque Country’, entre otros. 

En palab ra s  del  con sejero 
Jauregi, “cuando hablamos de 
reforzar el tejido económico y 
empresarial de Euskadi, las Cá-
maras Vascas son un aliado de 
primer nivel, colaborando en el 
desarrollo de las políticas diri-
gidas a la mejora de la economía 
vasca”. Por su parte, el presi-
dente de Eusko Ganberak, Gre-
gorio Rojo, afirmó que “la cola-
boración de Eusko Ganberak 
con el Gobierno vasco es esen-
cial para impulsar la competiti-
vidad de nuestras empresas y su 
presencia en los mercados in-
ternacionales”. 
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Los colegios profesionales 
crean BasquePRO Elkargoak 
Kontseilu Gorena

asquePRO Elkargoak, la 
red de colegios profesio-
nales que representan al-

rededor de 50.000 profesiona-
les, ha presentado públicamente 
BasquePRO Elkargoak Kontseilu 
Gorena, un foro compuesto por 
las personas que ostentan el de-
canato o presidencia de los cole-
gios profesionales de la red. 

Con el objetivo de potenciar 
el papel de los colegios profesio-
nales como agentes sociales, re-
ferentes de rigor, conocimiento, 
experiencia, profesionalidad y 
colaboración, inicialmente se 

han unido veinte colegios profe-
sionales de sectores tan diversos 
como abogacía, medicina, arqui-
tectura, economía, periodismo, 
ingeniería, etc., formando parte 
todos ellos de este consejo que 
consideran esencial destacar y 
fortalecer estos elementos que 
aportan estabilidad y confianza 
y poner en valor el trabajo com-
partido. 

La presentación corrió a cargo 
de Maite Morillo, decana del Co-
legio de la Abogacía de Bizkaia, y 
contó con la intervención de 
Idoia Postigo, directora general 
de Bilbao Metropoli 30 y Amaia 
Goikoetxea, decana del Colegio 
Vasco de Periodismo.
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EITB 
Teleberri mediodía 28 enero 2025, minuto 40:56 
 
https://www.eitb.eus/es/nahieran/actualidad/teleberri/28-01-
2025/detalle/7286/238818/ 
  

https://www.eitb.eus/es/nahieran/actualidad/teleberri/28-01-2025/detalle/7286/238818/
https://www.eitb.eus/es/nahieran/actualidad/teleberri/28-01-2025/detalle/7286/238818/


 

 

 

 

Radio Popular - Herri Irratia | Bilbao 28/01/2025 
Informativo de las 11, minuto 2:16 
 

https://radiopopular.com/podcast/escucha-las-noticias-de-bilbao-y-bizkaia-de-
las-11-con-juanma-jubera-del-28-de-enero-2 
  

https://radiopopular.com/podcast/escucha-las-noticias-de-bilbao-y-bizkaia-de-las-11-con-juanma-jubera-del-28-de-enero-2
https://radiopopular.com/podcast/escucha-las-noticias-de-bilbao-y-bizkaia-de-las-11-con-juanma-jubera-del-28-de-enero-2


 

 

 

 

Tele 7 

Las Tardes de Tele 7 28.01.2025, minuto 2:30 
 
https://tele7.tv/videos/las-tardes-de-tele7-28-01-2025/ 
 

https://tele7.tv/videos/las-tardes-de-tele7-28-01-2025/



