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1. Ongi etorria

Alkate Jauna, Bizkaiko Ahaldun Nagusia, Sailburua, Batzarretako 
lehendakaria,  

Lagunak, eskerrik asko Fair Saturday Awards sari banaketa 
honetara etortzeagatik.  

Gaur elkartu gara ohoratzeko. Inspiratzeko. Eta konektatzeko. 

Mundua hobetzen ari diren pertsonen inguruan. Kulturatik eta 
jakinduriatik. Erreferente humanistak garai zailetan  2. Estamos viviendo el mayor periodo histórico de progreso

económico social de la historia…

• Y sin embargo, como canta Aiora Renteria, versionando un tema
de Kortatu. “Hay algo aquí que va mal” Paradoja
o Quizás sea porque “vivimos una creciente dificultad de

asimilar el progreso” Los retos crecen a más ritmo que las
soluciones. Duela urte batzuk aipatu genituen. Nagusiak.
Osasun mentala. Migrazioak. Larrialdi Klimatikoa.
Arrakala ekonomikoa. Gazteak. Gerra Europan.
Estremismoak. Polarizazioak. Jaiotza-tasa. Sare sozialak.
Kontzentrazio ekonomikoa. Ongizate-estatuaren
berrikuntza. Genetika aplikatua. Adikzio berriak.
Oraindikan eratzunen bila gaude. Y se suman nuevos retos.
Desinformación. Manipulación. Seguridad local. Culturas
minorizadas. Desconexión social. Impacto de la
Inteligencia Artificial en el mundo del trabajo. Y en la vida.



Nos estamos atragantando de retos. Se multiplican. Cada 
vez cuesta más metabolizar la vida. Y ahí es donde triunfan 
los mensajes de los “líderes curanderos” que simplifican 
mensajes de forma populistas y facilona. 

o Quizás sea porque “el sistema actual está agrandando las
brechas”, tal como el profesor Stiglitz ha expuesto
magistralmente en la Universidad de Deusto esta mañana.
Económicas. Sociales. Medioambientales. Generacionales.
De conocimiento. Seguimos concentrando el poder y
generando desequilibrios. Porque el mercado no tiene alma.
El sistema actual está enfermo. Y no por un ataque de
“progreso medio”, sino por “asimetrías degenerativas”. Por
desigualdades. Y ahí es donde la sociedad se cabrea, se irrita
y cada uno opta por ir a lo suyo, poniendo el bien común en
una segunda o tercera prioridad. Y el egoismo crece.

o Quizás sea porque “estamos comenzando a vivir una crisis
de confianza en el sistema”. Muchos de los pilares con los
que hemos crecido y hemos considerado inmutables en los
últimos 40 años están reventando. Uno tras otro. Trump. La
ONU. Genocidios sin respuesta. Pacto de París. Comercio
internacional. Alianzas trasatlánticas. Paz. Fake news y
Ausencia de pactos. ¿En qué o en quien podemos creer?

Esta situación genera miedo. Un miedo latente, que no exudado 
con fuerza aún, pero que está generando sus efectos. Ya lo 
anticipaba Byung-Chul en su libro “La Sociedad del cansancio”. 
La sociedad muestra signos de cansancio. De falta de ilusión. Y 
una sociedad sin ilusión es un terreno abonado para las malas 
hierbas.  



 
Zentzu hontan premiazkoa da erlazio ekonomikoak eta sozialak 
humanizatzea.  

 

3. Y para eso necesitamos referentes en nuestras sociedades 
• Referentes que reimaginen el futuro con cada vez más urgencia. 
• Referentes que alejados de “positividades tóxicas” lideren con 

“optimismo trágico” 
• Referentes que nos abran los ojos; que nos ayuden a entender la 

realidad, sin agendas ocultas; que llamen a las cosas por su 
nombre y contribuyan a una “sociedad consciente” entre tanta 
inconsciencia  

• Referentes que generen propósitos ilusionantes. Que sean capaces 
de mirar a largo desde nuestras “ruedas hamsterianas cotidianas”. 
Propósitos que nos federen. Dime el tamaño de tu propósito y te 
diré tu capacidad de sacrificio.  

• Referentes que tomen decisiones con valentía. Manteniendo lo 
que funciona. Sin romper todo. Pero tomando los riesgos 
inherentes a “hacer las cosas de otra forma”. Porque las mismas 
formas nos llevarán a los mismos sitios. 

• Referentes que resistan ante tanto odio, fuego cruzado y 
resistencias internas. Y nos ayuden a resistir. Hay una frase que 
nos repetimos en la fundación Fair Saturday.  “Si fuera fácil, pues 
estaría hecho”.  

• Necesitamos referentes que generen confianza. La sociedad, las 
personas, siempre hemos necesitado y necesitaremos referentes. 
Referentes de bien. 

 

 



4. Y hoy tenemos siete de estos referentes entre nosotros a los que 
queremos honrar… 
 

• Ahmad. Dancer from Syria. Refugee. For breaking established 
limits at every step and opening the way for others. 

• Adjoah. One of the best actresses today. Eskerrik asko for using 
your power on stage to give space to others who were not 
guaranteed 

• Gerediaga Elkartea. Eskerrik asko gure euskal kultura zaindu eta 
hazteagatik, mundu globalizatu honetan. 

• Joaquín. Eskerrik asko por enseñarnos lo que es excelencia, por 
llevarnos por todo el mundo y por entregarte con generosidad a 
tus alumnos en cada enseñanza 

• Martin. For your brilliance and courage in alerting us to the need 
to renew the current system. For saying loud and clear that we are 
living through a crisis of democratic capitalism. 

• Rania. For your ability to dream, creating ZADK, the first mixed 
school in Arabia, empowering women and people at risk of 
exclusion. 

• Joseph. For your extraordinary lucidity and tireless struggle to 
improve the justice of a system that generates growing 
imbalances. 

 

5. Eskertu nahi diet VIII Fair Saturday Awards eta Bilbao Kultura 
Social Forum posible egiten ari direnei 

• Bizkaiko Foru Aldundiari 
• Bilboko Udalari.  
• Eskerrik asko BBK fundazioari. 
• Fundación Vizcaina Aguirre-ri 
• Arania Taldeari 
• Eta Bodegas Muriel-ari 



Eta noski baietz Fair Saturday fundazioaren talde osoari. 

 

6. Closing 
 

Entre todos tenemos la oportunidad de reilusionar a la sociedad. 
Porque una sociedad sin ilusión es una sociedad abocada a ningún 
sitio.  
 
7. Mensaje de cierre 

 
Ez da erraza izango. Baina guztion erronka da. Eskerrik asko  

 
 
 

 


